
 
 
 
 

 
 

УКРАЇНА 
ВЕЛИКОБЕРЕЗОВИЦЬКА   СЕЛИЩНА   РАДА 

ТЕРНОПІЛЬСЬКА  ОБЛАСТЬ   ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ   РАЙОН 
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ 

 
 

Р І Ш Е Н Н Я 

від  26  жовтня  2021 року № 200                                                       

Про затвердження Положення про                                                                                        
встановлення надбавки за престижність                                                                                                  
праці керівникам та педагогічним                                                                                                     
працівникам закладів освіти                                                                                                                            
Великоберезовицької селищної ради                                                                                       
Тернопільської області в граничному розмірі ( 30% ). 
 
         Відповідно до постанови Кабінету  Міністрів України від 23.03.2011, №373 «Про 
встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної,  
загальної середньої, професійної ( професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і 
закладів незалежно від їх підпорядкування »,  заслухавши подання Цаля В.З., начальника 
відділу освіти про затвердження Положення провстановлення надбавки за престижність праці 
керівникам та педагогічним працівникам закладів освіти Великоберезовицької селищної ради 
Тернопільської області в граничному розмірі ( 30% ), виконавчий комітет 
Великоберезовицької селищної ради 
 

В И Р І Ш И В: 
 

1. Затвердити Положення провстановлення надбавки за престижність праці керівникам та 
педагогічним працівникам закладів освіти Великоберезовицької селищної ради 
Тернопільської області в граничному розмірі ( 30% ). 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на начальника відділу освіти  Василя 
Цаля. 
 

Селищний голова                                                     Андрій ГАЛАЙКО 
 

                 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 

                                                                                                                Додаток                                            
                                                                              до рішення виконавчого комітету 
                                                                                       Великоберезовицької селищної ради  
                                                                                       від 26.10.2021 року № 200 
 
 
 

Положення 
про встановлення надбавки за престижність праці 

 керівникам та педагогічним працівникам закладів освіти Великоберезовицької 
селищної ради Тернопільської області 

 в граничному розмірі ( 30% ) 
 
 

1. Це Положення визначає порядок встановлення надбавки за престижність праці керівникам 
та педагогічним працівникам закладів освіти Великоберезовицької селищної ради 
Тернопільської області в граничному розмірі (30%). 
     У цьому Положенні терміни вживаються у значеннях, визначених Законом України “ Про 
освіту “ та іншими нормативно-правовими актами. 
 
2. Дія цього Положення поширюється на всіх керівників та педагогічних працівників закладів 
освіти Великоберезовицької селищної ради Тернопільської області. 
 
3. Це Положення передбачає встановлення надбавки за престижність праці в граничному 
розмірі 30% ( в межах фонду оплати праці ): 
 
   3.1 керівникам закладів освіти Великоберезовицької селищної ради  при умові: 
- активної участі в житті Великоберезовицької територіальної громади, старостинського 
округу на території якого заходиться заклад освіти; 
-  успішної реалізації цілей Стратегії розвитку закладу освіти;  
-  участі в грантових проєктах; 
-  об’єктивного, всебічного і вчасного розгляду звернень і скарг громадян. 
  3.2   учасникам професійних конкурсів; 
  3.3   вчителям, які успішно пройшли сертифікацію ( на період дії сертифіката); 
  3.4 педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти та дошкільної освіти, які 
активно впроваджують та поширюють власний педагогічний досвід (наявність не менше 2-х 
публікацій в рік в офіційних освітянських виданнях та інтернет – ресурсах, поширення 
розроблених педагогом навчально-методичних матеріалів, проведення майстер-класів, 
тренінгів, семінарів у професійних спільнотах ). 
 
4. Наказ про встановлення надбавки видавати не рідше 2-х  разів ( вересень, січень) у 
навчальному році.  
 
5. В разі необ’єктивної оцінки роботи педагогічних працівників, що призведе до заниження 
розміру надбавки, наказ керівника закладу освіти може бути скасований наказом відділу 
освіти Великоберезовицької селищної ради. 
 

 
 

Секретар виконавчого комітету                               Олександра КУЛЬЧИЦЬКА 
 
 
 
 
 




